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บทที่ 4 

ผลการด าเนนิงาน 

4.1 ผลการด าเนินงาน 

 จากการจัดท าโครงงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานออก

ก าลังกาย โกยิมเชียงใหม่ ตั้งอยู่ที่ 74 ถนนเชียงใหม่-ล าปาง ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 50300 วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายใน

องค์กร โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการสร้างและจัดการระบบ เพื่อท าให้มีความ

คล่องตัวในการด าเนินกิจกรรมขัน้ตอนตา่ง ๆ มากยิ่งขึน้ 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานออกก าลังกาย โกยิมเชียงใหม่

เป็นการพัฒนาระบบร่วมกับระบบฐานข้อมูลมายเอสคิวแอล (MySQL) ที่ใช้โปรแกรมจ าลอง

ฐานข้อมูล (Appserv) เพื่อทดสอบการใช้งานของระบบรวมไปถึงการปรับแก้ไขส่วนต่าง ๆ ของ

ระบบ  โดยมีการน าภาษาที่ใช้ในการพัฒนา และจัดรูปแบบของหน้าตาภายในระบบ ได้แก่ ภาษาพี

เอชพี (PHP) ภาษาซีเอสเอส (CSS) ภาษาเอชทีเอ็มแอล (HTML) และภาษาจาวาสคริปต์ 

(JavaScript) ร่วมกับโปรแกรมเจคิวรี่ (jQuery) ในการพัฒนาระบบ 

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานออกก าลังกาย โกยิมเชียงใหม่

เป็นระบบที่ช่วยในการจัดการบริหารงานในองค์กรเพื่อให้สามารถลดปัญหาการจัดเก็บข้อมูลที่

ผิดพลาด และช่วยจัดเก็บข้อมูลไม่ว่าจะเป็นข้อมูลผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องกับระบบ ข้อมูลอุปกรณ์

ภายในสถานออกก าลัง ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ข้อมูลค่าบริการและโปรโมช่ัน ข้อมูลค่าโภชนาการ 

ที่จะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขข้อมูลส าหรับพนักงานและตรวจสอบข้อมูลแก่ผู้บริหารในอนาคต 

และยังชว่ยใหอ้งค์กรมรีะบบบริหารจัดการงานที่เป็นมาตรฐานยิ่งขึ้น 
 

4.2 การอภิปรายผล 

 จากการด าเนินงานการจัดท าการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

ส าหรับธุรกิจสถานออกก าลังกาย โกยิมเชียงใหม่ ผู้จัดท าได้ด าเนินงานตามการขั้นตอนและ

แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ซึ่งท าให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ในการพัฒนาเว็บไซต์ 

 โดยระบบมีการแสดงผลข้อมูลออกเป็น 3 ประเภทคือ 
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ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานส าหรับธุรกิจสถานออกก าลังกาย โกยิมเชยีงใหม่ 

 

4.2.1 หนา้ของผูดู้แลระบบ (Admin)

 
 

ภาพท่ี 4.1 หน้าของผูดู้แลระบบ (Admin) 

 ค าอธิบาย หน้าที่ของผูดู้แลระบบจะแบ่งออกเป็นประเภทได้ 8 ประเภทคือ 

4.2.1.1 สมัครสมาชิกใหก้ับผูใ้ช้ คือการสมัครสมาชิกให้กับสมาชิก 

4.2.1.2 รายชื่อสมาชิก คือการเลือกเพื่อเทรนเนอร์ให้กับสมาชิก 

4.2..1.3 โภชนาการอาหาร คือการเพิ่มข้อมูลอาหารและค่าพลังงานลงตาราง 

4.2.1.4 รายรับ-รายจ่าย คือการเรียกดูและเพิ่มรายรับ-รายจ่าย 

4.2.1.5 จัดการข้อมูลค่าใช้บริการและโปรโมชั่น คือการแก้ไขค่าบริการและโปรโมชั่น 

4.2.1.6 จัดการเครื่องเล่น คือการเรียกดูและปรับปรุงข้อมูลเครื่องเล่น 

4.2.1.7 ขอ้มูลพนักงาน คอืการเรียกดูเพิ่มพนักงานและปรับปรุงขอ้มูลพนักงาน 

4.2.1.8 ค านวณมวลร่างกาย คือการค านวณมวลร่างกายใหส้มาชิกได้ 
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4.2.2 หน้าของพนักงาน (Employee) 

 
 

ภาพท่ี 4.2 หนา้ของพนักงาน (Employee) 

 ค าอธิบาย หน้าที่ของพนักงานจะแบ่งออกเป็นประเภทได้ 6 ประเภทคือ 

4.2.2.1 สมัครสมาชิกใหก้ับผูใ้ช้ คือการสมัครสมาชิกให้กับสมาชิก 

4.2.2.2 สมาชิกในสังกัด คือการดูแลสมาชิกในสังกัดตนเอง 

4.2.2.3 จัดการเครื่องเล่น คือการเรียกดูและปรับปรุงข้อมูลเครื่องเล่น 

4.2.2.4 รายรับ-รายจ่าย คือการเรียกดูและเพิ่มรายรับ-รายจ่าย 

4.2.2.5 โภชนาการอาหาร คือการค านวณค่าโภชนาการอาหารได้ 

4.2.2.6 ค านวณมวลร่างกาย คือการค านวณมวลร่างกายใหส้มาชิกได้ 
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4.2.3 หน้าของสมาชิก (Member) 

 
 

ภาพท่ี 4.3 หน้าของสมาชิก (Member) 

 ค าอธิบาย การท างานของสมาชิกจะแบ่งออกเป็นประเภทได้ 6 ประเภทคือ 

4.2.3.1 ข้อมูลสว่นตัว คอืการเรียกดูข้อมูลและปรับปรุงขอ้มูลของตนเอง 

4.2.3.2 ประวัตกิารใชง้านยิม คอืการบันทึกประวัติการเข้าใช้ยิม 

4.2.3.3 โภชนาการอาหาร คือการค านวณค่าโภชนาการอาหารได้ 

4.2.3.4 บันทึกการออกก าลังกาย คือการเรียกดูค าแนะน าจากเทรนเนอร์ 

4.2.3.5 ค านวณมวลร่างกาย คือการค านวณมวลร่างกายใหส้มาชิกได้ 

4.2.3.6 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ คอืการเรียกดูค่าบริการและโปรโมชั่นของยิม 


